Nowogrod Bobrzanski, dnia 13.08.2018r.
PONOWNE OGLOSZENIE O NABORZE

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowogrodzie Bobrzanskim ul.
Ogrodowa 9, 66-010 Nowogrod Bobrzanski ogtasza nabér kandydatow na stanowisko

Asystent rodziny.

Forma zatrudnienia — umowa zlecenie.
1. Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie, praca socjalna lub

b) posiada wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony
na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 697) i udokumentuje co najmniej
roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c) posiada wyksztatcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

Zakres programowy szkolenia, o ktérym mowa powyzej okresla rozporzgdzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny
(Dz. U. Nr 272, poz. 1608),

d) nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

e) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

f) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdowym za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

g) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

2. Wymagania dodatkowe

a) znajomosc¢ przepisOw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi i
narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego;

b) wysoka kultura osobista;

c) rownowaga emocjonalna;

d) zdolno$¢ analitycznego rozwigzywania problemoéw, umiejetnosci interpersonalne;

e) mile widziane doswiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku;

f) odporno$¢ na stres;

g) asertywnosg;



h) umiejetno$¢ pracy w zespole, uczciwos¢, systematycznosé, doktadno$¢, samodzielnose,
odpowiedzialnosg;
i) posiadanie prawo jazdy kat. B i wlasnego samochodu osobowego.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

a) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z czionkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

b) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

c) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;

d) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych;

e) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzie¢mi;

f) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

g) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

h) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
j) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

k) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczehstwa dzieci i rodzin;

[) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

1) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

m) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;

n) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

0) sporzgdzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

p) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

r) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym (grupg roboczg) funkcjonujgcym na terenie
miasta i gminy Nowogréd Bobrzanski oraz innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

4. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

a) list motywacyijny;

b) zyciorys — CV;

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

d) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

e) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych;

f) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

g) oswiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku;

h) oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona;

i) odwiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;



j) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy na potrzeby postepowania rekrutacyjnego Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Nowogrodzie Bobrzanskim zgodnie z art.6 ust1 ogdlnego rozporzgdzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE L119 z 04.05.2016).
(zatgcznik nr 1);

Wszystkie dokumenty i oswiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane, zas kserokopie
skladanych dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z
oryginatem.

5. Warunki zatrudnienia

[1 okreslenie stanowiska — asystent rodziny,

1 forma zatrudnienia:

[1 1 osoba — umowa zlecenie w wymiarze proporcjonalnie do 2 etatu

[1 prowadzenie karty czasu pracy,

1 przewidywany okres zatrudnienia — od dnia zawarcia umowy do dnia 31.12.2018 r.

6. Informacje dodatkowe

Praca asystenta rodziny nie moze byc¢ tgczona z wykonywaniem obowigzkoéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktérej praca ta jest prowadzona. Asystent nie moze
prowadzi¢ postepowan z zakresu swiadczen realizowanych przez gmine.

Informacje na temat naboru na w/w stanowisko mozna uzyskac pod nr tel. 68 3276843

7. Termin i miejsce skiadania dokumentéw:

1) kompletne dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowogrodzie Bobrzanskim, ul. Ogrodowa 9 : w poniedziatki
w godz. 7:30-16:30, od wtorku do czwartku w godz. 7:00 — 15:00, w pigtki w godz. 7:00-
14:00

lub za posrednictwem poczty (liczy sie data wptywu do M-GOPS w Nowogrodzie
Bobrzanskim) na adres M-GOPS w Nowogrodzie Bobrzanskim w terminie do dnia
03.09.2018 r. do godz. 16:30 w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabor na stanowisko
asystenta rodziny ” ,

2) oferty ztozone po tym terminie nie beda rozpatrywane,

3) termin otwarcia ofert 01.08.2018 r.,

4) kandydaci, ktorzy spetnig wymogi formalne beda telefonicznie informowani, na wskazane
przez nich numery, o mozliwosci przystgpienia do rozmowy kwalifikacyjnej i jej terminie,

6) wyniki naboru zostang upowszechnione na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w
Nowogrodzie Bobrzanskim i stronie internetowej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nowogrodzie Bobrzanskim,

7) oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Halina Kfucjasz

Kierownik

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Nowogrodzie Bobrzanskim



Zatgcznik nr 1

Oswiadczenie

0 wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutaciji w
ramach naboru na stanowisko asystenta rodziny.

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Nowogrodzie Bobrzanskim moich danych osobowych podanych dla potrzeb realizacji
procesu rekrutaciji.

2. Przyjmuje do wiadomoséci, ze:

a) Administratorem danych osobowych jest Kierownik M-GOPS w Nowogrodzie
Bobrzanskim, ul. Ogrodowa 9, 66-010 Nowogrod Bobrzanski. Kontakt do Inspektora Ochrony
Danych Osobowych: iod@nowogrodbobrz.pl,

b) podane dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i beda przetwarzane w celu
wiasciwego przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacjg procesu rekrutacji na wolne
stanowisko w M-GOPS w Nowogrodzie Bobrzanskim.

c) zgoda moze zosta¢ wycofana poprzez ztozong na pismie prosbe w M-GOPS Nowogréd
Bobrzanski,

d) podanie danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia rekrutaciji,

e) przystuguje mi prawo do dostepu do moich danych, ich sprostowania, usuniecia, a takze
prawo przenoszenia danych;

f) w przypadku powziecia informacji o niewlasciwym przetwarzaniu moich danych przez
Administratora przystuguje mi prawo wniesienia skargi na przetwarzanie moich danych
osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu
wobec ich przetwarzania;

g) podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych do celéw rekrutacji przez
M-GOPS w Nowogrodzie Bobrzanskim jest art. 6 ust 1 ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L119 z 04.05.2016),

h) odbiorcami moich danych osobowych mogg byc¢ instytucje uprawnione na podstawie
przepiséw prawa lub podmioty upowaznione na podstawie podpisanej umowy pomiedzy
Administratorem a podmiotem.



